
OFFRE D’EMPLOI EN CDI 

Chargé(e) de missions apiculture et gestion de projet 

Conservation de l’abeille noire en Aquitaine 

 

 

Structure 

Le Conservatoire des Races d’Aquitaine est une association Loi 1901 créée en 1990 pour faire 

face à la disparition de la diversité biologique et culturelle associée aux races d’animaux d’élevage. 

L’association œuvre pour la conservation et la valorisation d'une vingtaine de races à faible effectif en 

Aquitaine. Tout savoir sur le CRA : www.racesaquitaine.fr 

 

Contexte 

Depuis 2019, le Conservatoire a engagé un projet d’étude et de conservation de l'abeille noire 

locale (Apis mellifera mellifera) endémique de notre région, essentiellement sur la population des 

Landes de Gascogne mais également sur d'autres territoires aquitains (Pays Basque, Béarn 

notamment). 

Des campagnes d’échantillonnage ont permis de dresser un état des lieux de la génétique des abeilles 

mellifères sur le territoire des Landes de Gascogne (Gironde et Landes) et d’identifier des colonies 

d’abeilles noires locales qui ont été mises en sécurité dans un rucher conservatoire, créé dès 2020. Ce 

rucher, et d'autres créé depuis, nécessitent un suivi pour développer le cheptel en conservation. 

D'autres campagnes d’échantillonnages ont été poursuivies les années suivantes afin d'identifier le 

plus grand nombre d'origines génétiques différentes sur le territoire et d'intégrer un maximum de 

diversité dans le programme de conservation.  

L’enjeu actuel est de poursuivre le déploiement du programme de conservation, de renforcer la 

diversité génétique et de créer des liens avec les apiculteurs professionnels et amateurs en vue de 

diffuser la génétique locale.   

Mots clés : abeille noire, génétique, conservation, apiculture. 

 

Missions 

 

Au sein d'une équipe de 9 salariés, vous assurerez la conduite du programme de conservation de 

l'abeille noire avec notamment les missions suivantes :   

 

1/ Stratégie de conservation : 

- Elaborer la stratégie de conservation au niveau des territoires et de la région 

- Mettre en œuvre et coordonner les actions techniques : campagnes d'échantillonnage, 

relations avec les partenaires scientifiques, exploitation des résultats des génotypages,  

- Organiser la concertation avec les différents acteurs du projet (apiculteurs, partenaires, …) 

- Rédiger des dossiers techniques et financiers (compte rendus d'activités, bilan d'intervention, 

recherche de financements) à destination des partenaires et institutionnels. 

http://www.racesaquitaine.fr/


 

2/ Apiculture et actions techniques :  

- Assurer le suivi des différents ruchers (zone sanctuaire, zones périphériques, autres ruchers) 

et les activités apicoles traditionnelles (surveillance, soins, suivi varroas, mouvements entre 

les sites, marquages des reines, récolte du miel …) 

- Développer les colonies en fonction des objectifs génétiques (division, constitution d'essaims 

orphelins, insertions de cellules royales…) 

- Gérer et entretenir le équipement d’apiculture, assurer les commandes de matériel  

- Valoriser la production du miel et organiser la vente pour la promotion du programme de 

conservation 

 

3/ Animation et vie associative :  

- Développer des animations autour du programme de conservation des abeilles  

- Encadrer un groupe de bénévoles sur un rucher à vocation pédagogique  

- Participer à des manifestations publiques, des expositions, des animations scolaires… en lien 

avec le programme ou plus largement la conservation des races et espèces locales 

- Participer à la vie associative du Conservatoire, collaborer avec les responsables des autres 

programmes de conservation et avec les bénévoles associatifs 

 

Profil recherché 

 

- Formation initiale en agriculture / biologie/ écologie/environnement 

- Niveau Bac+3 ou plus (modulable selon compétences et expérience professionnelle) 

- Compétences en animation et gestion de projet 

- Compétences en apiculture indispensables 

- Intérêt et connaissance pour la génétique souhaitée 

- Qualités relationnelles et d'écoute  

- Goût pour le travail en équipe et de terrain avec une diversité de partenaires 

- Autonomie et polyvalence 

- Connaissance du monde associative serait un plus 

- Utilisation des outils informatiques (SIG serait un plus) 

- Permis B indispensable 

 

Conditions 

 

- Poste à pourvoir en novembre 2023 

- Basé à Gradignan (33) dans les locaux de l’école Bordeaux Sciences Agro, avec déplacements 

réguliers  

- Rémunération 1860€ brut/mois (selon expérience) 

- CDI avec 2 mois d’essai 

 

Candidature à envoyer avant le 1er octobre 2023 
CV + lettre de motivation 
A l’attention du Président, M. Régis Ribéreau-Gayon 
Par e-mail : à conservatoire.races.aquitaine@gmail.com  

mailto:conservatoire.races.aquitaine@gmail.com

